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Fuzié és egyuttmiikodés a HR piac maximalis kiszolgalasaért — létrejon a legnagyobb
allaskereséi adatbazis

Egyesll a hazai munkaer§ kodzvetitési és -kdlcsOnzési piac két magyar tulajdonban [évd
cége, a JOB Személyzeti Tanacsado Kft. és a Tele-Scope Személyzeti Tanacsadé Kft.
Az egyeslilés egyik f6 célja az egymast jol kiegészitd HR szolgaltatasok altal az Ugyfelek
meég hatékonyabb és szélesebb korl kiszolgalasa.

A JOB 1992-ben alakult és folyamatos névekedéssel az egyik legnagyobb, 100%-ig magyar
tulajdonban 1év6 személyzeti tanacsado cég valt belble. A 2001 6ta mikodéd Tele-Scope
Személyzeti Tanacsadoé Kft. f6 profilia a munkaer6-kolcsonzés, féként a banki, pénzlgyi
szolgaltatéi szektorban. Emellett a cég call centerek személyzeti specialistajaként szerzett
hirnevet maganak. Sajat GUzemeltetési call centere révén outsourcing szolgaltatasokat is
biztosit partnereinek a telekommunikacios és a pénzigyi piacon. A két vallalat az
egyesiilés utan JOB Személyzeti Tanacsadé Kft. néven miikédik tovabb, szellemi,
diplomas kolcsénzott munkavallaléinak szama eléri a 200 f6t, éves arbevétele az 1,2 milliard
forintot. K6zds adatbazisaban tébb mint 104.000, féként diplomas munkavallalé érhetd el, igy
a legnagyobb allaskereséi adatbazissal rendelkezik a kézvetit6-kdlcsénzd cégek kdzott.

A JOB ugyvezetd igazgatéja Dobar Attila (a Job Kft jelenlegi Ggyvezetd igazgatoja) és
Csordas Botond (a Tele-Scope Kift. jelenlegi Ugyvezetd igazgatdja) lesz.

»,Nagyon ériil6k a fazionak, hiszen ezaltal a portfolionkbol nem csak az alaptevekenységnek
szamité HR szolgaltatasainkat tudjuk Ugyfeleinknek kinalni, hanem a rendkivil dinamikusan
fejl6dé bér call center szolgaltatasainkat is.” - értékeli a két cég egyestilését Csordas Botond.

A JOB a jovében kiemelten fontosnak tartja, hogy maximalis szakmai hatteret biztositson az
6t megbiz6 cégek szamara mind a foglalkoztatas, mind a munkaer6-kolcsénzés terén, ezért
tobbek kozott elsé szdmu szakértje kivan lenni a megvaltozott munkaképességiek
foglalkoztatasanak is, aminek érdekében elsd lépésként egyittmikodési nyilatkozatot irt ala
a Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontjanak (MEREK) és a Down Egyesiilet
vezetbivel.

,Orémomre szolgal, hogy cégeink egyesitésével a fétevékenységeinken tul (kdzvetités-
kdlcsdnzés) nagy hangsulyt tudunk fektetni a Rehabilitacios Divizidnk fejlesztésére, illetve a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék nyilt munkaeré-piaci integralasara. —
nyilatkozta Dobar Attila.
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