Hogyan keriilt kapcsolatba a hobbijaval?

Nagyjabol hatéves lehettem, mikor kap-
tam egy motor formaju biciklit, rajt-
szammal, teleszkopokkal, ,benzintank-
kal”. Azt hiszem, ez volt az elsd lokés.
Fzutan jott a Simpson-korszak 15-16
éves koromban, amelyet viszont egy
hosszi motormentes iddszak kovetett.
Nagyjabol 18 évvel késdbb, egyik pilla-
natrél a mdsikra jott az elhatarozas,

hogy megcsinalom a nagymotorvizsgat
és veszek egy kétkerekiit. Azota ha tehe-
tem, motorral jarok.

Miért valasztotta épp ezt a hobbit?

Budapesten, egy belvarosi lakdsban
éliink feleségemmel és harom fiammal.
Am egész nyarra kikoltoziink Isaszegen
lévé hétvégi hazunkba, igy onnan jarok
be dolgozni mindennap. Elsdsorban a
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EGY HOBBI ES AKI MOGOTTE VAN
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sOROZAT Dobar Attila iigy érzi magat iizletemberként a magyar tarsadalomban, mint
a csticsforgalomban valé motorozaskor: dzsungelharcban! A JOB Sze mélyzeti Ta-
nacsado Kft. iigyvezetd partnerének nem véletlen a hasonlata, hobbija a ,moci”

praktikus oldalat lattam meg a motorral
val6 ingazasnak, de hamar a motorozas
rabja lettem.

Volt-e olyan, akit ,megfert6zott” a szenve-
délyével?

Egy kollégamat cstinydn beoltottam ez-
zel a szenvedéllyel, igy 0 is megszerez-
te a nagymotor-jogositvanyt, és tavaly
megvette elsd motorjat. Abban a pilla-
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natban, ahogy a motorokra vagy a mo-
torozasra terelédik a beszélgetésiink,
ujra tinédzserekké valunk. Jut eszem-
be, a batyam is ,megfert6z6dott”.

Milyen képességeket igényel a hobbija?
Eldszor is kiilonbséget tennék a hétvé-
gi motorozas és a hétkdznapi ingazas
kozditt. Egész mds a budapesti cstcs-
forgalomban kozlekedni, mint hét vé-
gén csendes erdei mellékutakon élvez-
ni a kanyarokat vagy akdr a hosszi
egyeneseket. A motorral valé munkaba
jaras inkabb hasonlit egy dzsungel-
harchoz, mintsem egy élvezetes kiran-
duldshoz. Minden irdnybdl tdmadhat
az ,ellenség”, igy egy pillanatra sem
lankadhat a figyelem. Komoly dssz-
hangban kell tudni kezelni az elsd, il-
letve a hatsd féket, kuplungot, a motor
dontését és a stulypontunk athelyezé-
sét. Ajanlom minden motorosnak,
hogy vegyen részt egy vezetéstechni-
kai tréningen, ahol a profi oktatok
szembesitenek hidnyossdgainkkal. Ne-
kem nagyon sokat segitett a kétnapos
képzés, ahol motoros renddrok tanitot-
tak elképesztd profi modon és lelkiis-
meretesen.

Akad olyan tulajdonsaga, amelyet e hobbija
fejlesztett ki?

Onfegyelem, koncentréacio, tiirelem; eze-
ket persze nemcsak a motorozasnak ko-
szonhetem, de itt kiemelkedden nagy
sziikség van e képességekre, ha az em-
ber ép bérrel szeretne hazakeriilni. Erde-
kes tény, hogy a motor arra megy, amer-
re nézel. Eleinte nem értettem, hogy
miért megyek ra az dsszes csatornafe-
délre és Gthibara, mikor pontosan latom,
s6t megnézem, hol vannak. Tudatosséag
sziikséges olyan esetben, ha nagyobb se-
bességnél kutydt, fadarabot vagy barmi-
lyen hirtelen elénk keriilé akadalyt kell
biztonsagosan kikeriilni.

Milyen tulajdonsagokat tart fontosnak a
cégvezetoknél?

Tudatossag, kitartas, korrektség, lelki-
ismeretesség, megbizhatosag, hiteles-
ség. Szerintem eme tulajdonsagok nem
feltétlen hoznak latvanyos eredménye-
ket rivid tavon, viszont elengedhetetle-
nek a hosszu tavu célok elérése érdeké-
ben. Fontosnak tartom, hogy déntéseim
mindig Kitlizitt hossza tava céljainkat
segitsék, azok elérése érdekében hoz-
zam meg Oket.

Kedvenc. Attila egy Suzuki DL650 V-Strom motorral szaguldozik
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Ezek jellemzdk a magyar menedzserekre?

Természetesen sok vezetdre jellemzok,
és talan sokakra nem. Azt latom, hogy
még mindig rengetegen beleesnek abba
a hibaba, hogy rovid idd alatt akarnak
latvanyos eredményeket, nagy sikereket

M érni, sok pénzt keresni. Onmagéban ez

még nem is lenne probléma, de céljaik el-
érésének modja mar gyakran megkérdd-
jelezheté akar erkdlcsi, akar szakmai
szemponthol.

Mit hianyol a magyar uzleti vilaghol?

A tisztességes piaci verseny, a szakmai
alapon hozott dintések hidnya okoz
bosszusagot leginkabb szamomra. Nem
tudom, hogy mennyi iddre van még
szitkséglink olyan {Gzleti kultira eléré-
sére, amelyet t6liink nyugatabbra 1évé
orszagok mar régota magukénak tud-
hatnak.

Van iizleti példaképe?

Konkrét piaci szereplét nem szeretnék
kiemelni, de hozzam legkizelebb legin-
kabb a komoly sikereket elérd magyar
vallalkozok allnak. Tébb olyan kizépmé-
reti vallalatnak is dolgozunk, amely
mindenféle politikai, vallasi hovatarto-
zas vagy anyagi ellenszolgdltatas nélkiil
tudott komoly céggé fejlodni. A gazdasa-
gi valsag ellenére niovekedést is tudtak
produkalni. Majdnem minden ilyen eset-
ben jelentds szellemi tokéjii tarsasagok-
rol vagy a sz6 szoros értelmében véve Ki-
tlind szolgaltat6 cégekrdl van szo.

Mit szeret a magyar iizleti életben?

Azt vallom, hogy tisztességes hozzaal-
lassal, kitartdssal, eltokéltséggel és be-
csiiletességgel lehet sikereket elérni.
Pontazért, mert ezek egyfajta hianycikk-
nek szamitanak. Nincs egy kialakult, te-
litett és statikus piaci helyzet, ahol na-
gyon kevés az iizleti lehetdség vagy piaci
rés. Folyamatosan van lehetdség. Ezzel
nem azt akarom mondani, hogy konnyt
helyzete van egy Gjonnan induld vallal-
kozasnak, de megfelelé piackutatdssal,
tervezéssel, j0 iddzitéssel lehet sikereket
elérni a szolgaltato szektorban.

Mit valtoztatna meg, ha madja lenne ra?

Huta, sok mindent! Elsdsorban az ag-
ressziot torélném ki az emberekbdl,
amelynek a helyére inkabb egy Kis
egylittérzést, tiirelmet, jokedvet ten-
nék. Amennyiben elérhetébb valtozta-
tasokat kellene javasolnom, Ugy elsd-
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Képzés. Attila elment egy kétnapos vezetéstechnikai tréningre, ahol profi oktaték fejlesztették motoros tudasat

sorban az atipikus foglalkoztatasi for-
méakat (munkaerdé-kilcsinzés, tdvmun-
ka, részmunkaidd, alkalmi munkavalla-
lis) tamogatnam, mivel a foglalkozta-
tottsag novelése kulcsfontossagli kér-
dés manapsag. Ez rugalmassagot jelent
mind a munkaaddk, mind pedig a mun-
kavallalok részére.

Elegedett a sajat iizleti eredmenyeivel?
A\lapvetden elégedett vagyok, mivel egy
19 éve a piacon 1évi magyar véllalkozas-
nak lehetek a résztulajdonosa és ligyve-
zetdje. Biiszkeséggel tolt el maga a tény
is, de ennél is fontosabb szamomra a JOB
Kft. kedvezd piaci megitélése, folvama-
tos fejlddése, nivekedése. A 2009-es évet
kivéve minden egyes esztenddben fejlé-
dést tudtunk felmutatni ugy, hogy alap-
értékeink viltozatlanok maradhattak.
Kollégaim koziil tobben is vannak, akik
mar tébb mint tiz éve dolgoznak ndlunk.
\ legtibb volt kollégam pedig meghbi-
zonkka valt. Szamomra ezek rendkiviil
fontos eredmények.

Mit szeretne még elérni?
Szeretnék komoly szerepet vallalni a
megvaltozott munkaképességliek mun-

kahelyhez juttatdsa teriiletén. Sok ala-
pitvannyal és szervezettel veszem, illet-
ve vettem fel a kapcsolatot, 6k eddig is
komoly segitséget nytjtottak a fogyaték-
kal élék, csikkent munkaképességiiek
koriilményeinek javitdsaban. Rengeteg
céggel dllok kapcsolatban, kézenfekvd
volt az dtlet, hogy megprobaljam a két fe-
let 6sszehozni egymassal.

Hogy érzi magat iizletemberként a magyar
tarsadalomban?

[fs:}-'. mint a reggeli csucsforgalomban
vald motorozaskor: dzsungelharcban!
Minden és mindig véltozik, tehat erre
kell berendezkedniink. Nincs lehetdség
hatraddlni vagy labat l6gatni, mert egy
személyben kell lenniink jo értékesité-
nek, aktualis valtozasokat lekovetd ado-
szakértének, jo lehetdségeket kihaszna-
16 palyazatironak és a munkatarsakeért
felelés vezetonek, pszichologusnak. En-
nek ellenére meggydzddésem, hogy a
tisztességes hozzdallds a legfontosabb,
legeredményesebb stratégia céljaink el-
Srése érdekében.

Hogy érzi magat maganemberként a ma-
gyar tarsadalomban?

Haromgyerekes csaladapa vagyok, rosz-
szul nem is érezhetem magam. Probalok
az emberekhez tgy viszonyulni, ahogy
én is szeretném, hogy viszonyuljanak
hozzam. Azt gondolom, ezzel tehetek a
legtibbet, hogy élhetébb, kellemesebb
légkori tarsadalomban éljiink egyiitt,
nem pedig egymds mellett.

Milyen reformokat tart fontosnak?
Munkambol fakaddan a munkaer6-
piaci tirténések érdekelnek leginkabb.
Meggydzodésem, hogy a munka tor-
vénykonyve rugalmasabba tételével és
az atipikus foglalkoztatasi formdak nép-
szerlisitésével jelentdsen novelhetd a
foglalkoztatottsag, fehérithetd a munka-
erdpiac.

Meg is tudna valositani ezeket, ha modja
lenne ra?

Szerencsére itt nem sziikséges a feltéte-
les méd. Folyamatosan vannak otleteink,
javaslataink. A JOB Kft. a Személyzeti Ta-
nacsadok Magyarorszagi Szovetsége
(SZTMSZ) alapito tagja, igy a szivetség
égisze alatt adunk be tiérvényjavaslato-
kat a rugalmas foglalkoztatds eldsegité-
se érdekében.
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