Fogy

magyar.

Miert vagyunk egyre kevesebben?

Ketyeg a szamlalo vissza-
amely megalljt hirdet

\ népességfogyasnak. Immar
tizmillional kevesebben
vagyunk. A Nagyesaladosok
Orszagos Egvestilete ezért
elinditotta a ,,Fogy a magyar
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i egy hatalmas tenyer abban,
r 3 O‘\PI‘(‘]( Magyarorszagon? Ls

{ vajon ez a \dlo(ll probléma’

Mellette hatalmas zold tenyér,
kampanyt. De vajon szamit-e
hogy miért nem sziiletik elég

\aln -Nagy Erika riportja.
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Fodor Eva tandr, CEU

A népességfogyds nem ismeretlen fogalom, egész
Eurdpa ezzel a problémdval kiizd. Magyarorszi-
gon 1981-t61 folyamatosan csikken a népesség,
az okokat demogrifusok, szociolégusok, kiz-
gazdaszok probdljdk megfejteni. Szamos ténye-
20 dllhat a hatterében: a csalddpolitika dontései,
a tirsadalmi normdk viltozdsa, a gyereknevelés
koltségeinek novekedése, a nék késébbre tolodé
gyerekvallaldsa.

A magyarok a fogydson aggddnak. a legtébb
orszdigban azonban inkdbb a népesség eloregedése
okoz gondot, ami részben ugyanaz a probléma,
csak médsképpen megfogalmazva, magyarizza
Fodor Eva, a CEU (Kozép-
eurépai Egyetem) tandra.

..Mig a népességfogyis nem-
zeti érzéseket kelt, a népesség
eloregedése gazdasdgi aggilyo-
kat. Magyarorszdgon is érdemes
lenne nemcsak a gyereksziilési
kedvet javitani, hanem elérni,
hogy az emberek tovibb éljenek,
egészségesen €s produktivan.
Ez a megoldis is segit a népes-
ségnovekedésben, mégis mint
lehetdséget, ritkdn halljuk — mondja. — Masrészt
persze lehet a gyereksziilési kedvet is javitani.
Kozismert tény, hogy azokban az orszigokban
sziiletik tobb baba, ahol tébb nd dolgozik, tehdt
Iéteznek munkahelyek és gyermekintézmények,
amelyek ezt lehetévé teszik.

Ezenkiviil lehetne jobban vigyazni az egészség-
re. A kizépkoru férfiak haldlozdsi ratdja az Eurd-
pai Uni6ban ndlunk az egyik legmagasabb. Ha ez
a korosztily kevésbé stresszes, egészségesebb
€letet €lne, sokat javulhatna az orszdg helyzete.

Ha pedig a népességfogydst gazdasigi és nem
nacionalista problémaként fogjuk fel, akkor meg-
oldds lehetne a bevindorlds eldsegitése is, hiszen
igy szintén novekedne a népesség.”

MI A MUNKALTATO ERDEKE?
Kézenfekvonek tiinik, hogy nézziik meg azon
orszigok példajat, amelyek hatékonyan tesznek
a népességfogyds ellen. Sokat beszélnek példiul
a skandindv mintdrdl, ahol elkiilonitett gyes jar
az apdknak. Fodor Eva hozziteszi, hogy ez Szlo-
vénidban is Iétezik, és szimos szempontbdl remek
dolog. Csokkenti példdul a nemi munkamegosztis
merevséget, ami miatt a nk ma Magyarorszigon
sokkal tobbet dolgoznak sokkal kevesebb pén-
zért, mint a férfiak. A felmérések szerint a ndk és
a ferfiak egyetértenek abban, hogy az apaknak
a jelenleginél nagyobb részt kellene vallalniuk
a gyerekek nevelésében. Ez azonban nem azért nem
valosul meg, mert nagy a népi ellendlls, hanem
azért, mert a munkdltatoknak ez nem érdekiik.

A vilsdgtol hangos vildgban egyre inkdbb tigy
tinik, a munkaltatd azt a mun-
kaerdt szereti. aki reggeltd] es-
tig hiizza az igdt, nem hidny-
zik, nem beteg, és fGleg nem
megy gyesre. Dobar Attila,
a Job Személyzeti Tandcsadd
Kft. iigyvezetGje nem tagadia,
az dlldsokért folyd versenyben
a kisgyerekes anydk egyértel-
mii hdtrannyal indulnak.

A gazdasigi helyzet miatt
a munkaaddk az elmult két év-
ben kiilonosen rdkényszeriiltek
a koltségtakarékos, hatékony
miikodésre, ezért csak a »rizi-
kémentes« munkavallalét merik foglalkoztatni.
Tény, hogy leginkdbb a munkiba visszatérs kis-
mamik vannak nehéz helyzetben, akik bélesidébe
vagy ovoddba jdratjik a gyerekiiket. Mivel a kicsik
gyakran betegek, a nG rengeteget van betegsza-
badsdgon, és nem képes elltni a feladatait.”

Kisgyerekes anydk szimdra kézenfekvnek
tnne a tivmunka, a részmunkaidd, hiszen igy
kénnyebben Gssze lehetne hangolni a csalddot és
a karriert. Ett6l azonban még messze vagyunk,
hiszen semmi nem Gszténzi a cégeket arra, hogy
€ljenek ezzel a lehetGséggel.

.Elsdsorban a kormény felelGssége, hogy olyan
rendelkezéseket, torvényeket és addszabdlyokat
hozzon, amelyekkel megéri a cégeknek a rész-
munkaidé, a tivmunka és a munkaerd-kilesonzés.

Dobaér Attila,

a Job Személyzeti
Tanéesads Kft.,
Ugyvezetdje
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Jelenleg a magyar villalkozdék rémédlma
az a kismama, aki hat év otthonlét (2 vagy
3 gyereksziilés) utdn tér vissza a munkd-
ba, mert ezalatt tobb hénap szabadsdgot
halmozott fel, s ezt a bérkoltséget (a tgyds
és a gyed els6 évére esd szabadsdgokat)
a munkaltaténak ki kell fizetnie. Olyan jogi
és szabdlyozdsi kornyezetet kell teremteni,
amelyben a munkaltat6 nem ellenérdekelt
gyerekvillalds témdban, s van szimdra
megnyugtaté alternativa.”

DOLGOZNI A BABA MELLETT?
Belépett a kdztudatba a csaladbardt munka-
hely kifejezés, vannak efféle dijak, allami
projektek, djsdgcikkek irddnak a témdban,
de a valosdg az, hogy nagyitéval kell keres-
ni azokat a cégeket, amelyek megteremtik
a feltételeket, hogy a n6 a karriert és a csa-
ladot Gssze tudja hangolni.

Bilits Eva hdrom-
gyerekes  anyuka,
a Kismama és a N6k
Lapja Egészség ma-
gazin fszerkesztdje.
A két lapndl dsszesen
huszonkét gyerek van,
a hét hénapostdl a hu-
szonhat évesig. Eva
azt meséll, mdr nem
) is emlékszik, melyik
Balits Eva, a Kismama évben éppen ki volt
ésa Elék Lapja Egész- terhes, és ki dolgozott
ség foszerkesziSje p =2

otthonrdl, a csecse-
mdoje mell6l. Mert az

mindenki szamdra természetes volt, hogy
amunkadt folytatja.

..Elfszor én magam csindltam végig
a folyamatot. Nem volt mas vdlasztdasom,
akkoriban kezdtem a munkahelyemen, és
tudtam, ha egybdl hdrom év gyesre elvo-
nulok, el is felejthetem az dllast, amiért
annyit klizdottem. Ezért ugy alakitottam Vi Lo o '
az életemet, hogy a lehetd leghamarabb NOZISITI 'L Lel !'.\ \ | [ ):‘-%]‘\ dZ( )l\l )dll
be tudjak djra kapcsolodni a munkdba. — - s =
Az mércsak rliﬂdé.‘i, hOgy nemsokzirajtitt " : )¢ : 1 i ‘»/ | | lt si I i\ I ‘ )| JI ) I ,(l | }(l .
a }}nrmudik gyfrek. és a k’ét kicsi m’el’]e_tt 1 i Y ]l [ t '] )1 l{ﬂ’ ( I( )I”’i )[i l\
még a csecsemd gondozdsat, szoptatdsdt is (@)
meg kellett terveznem a munkdn kiviil, de
ez is sikeriilt. Mint ahogy sikeriilt mind-
egyik munkatdrsamnak.

Nalunk nincs kényszer, aki tigy dont,
inkdbb gyesre megy, elfogadjuk, pétoljuk.

‘ (O TV
c?.f‘ )] .“/(!,__'E-‘
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Erték.
Alkotas.
JOovo.

- NEGY GYEREK PLUSZ EGY HIVATAS i
Négy gyerek, hivatas, csaladi haz kerttel, sok szobaval, sok hézimunkaval. Ez mind
dreyné Bere Eva huszonnégy éréjaba, és akkor még nem is emliteftitk
ortot, egy filmet a férjével, az snmagaval valé torsdést. Kemény projektmunka
ehangolni, de Evanak sikeriil, és nem bénia, hogy igy alakult oz élete. Oriil
ladnak, a négy fionak, a félallasnak, o nopi kihivasoknak.
tése eldtt tandri diploméval egy bankban dolgoziam, de az mér az elsé
gossa valt, hogy a nyolcérds munka nem fog beleférni o hétkéznapokba.
is merilt fel, mert a fidk gyors egymasutanban szilettek. Hét évig voltom
' akkor dgy éreztem, muszdj kezdenem magammal valamit. Sokan kérdezték,
linek gydirom magam, négy gyerek j6 indok arra, hogy fédlldss anyaként ofthon ma-
; . radjak. De én nem jé indokot és magyarazatot
akartam az életemre, hanem egy olyan utat
talélni, ami minden tekintetben kielégit.
Szerencsém volt, taldltam a kéryéken egy
céget, ahol félallasban dolgozhatok, min-
den munkatdrsamnak van gyereke, igy ériik,
hogy mit jelent a tisz6s mandulagyulladas,
a beiratkozds, a téli sziinet, az ovizéras.
Nem tagadom, néha a végletetekig feszitem
magam, és arra gondolok, hogy falén tény-
leg vélasztani kellett volna: gyerekek vagy
hivotds. De aztén a kovetkezs pillanatban
mdr Ggy gondolom, miértis kéne. Mindig is
nagy zsivajra vagytam, hotalmas &rom, hogy
hotan ilink o vacsoraasztalhoz, és minden
gyerektdl joéji-puszit kapok. Persze az is el-
engedhetetlen, hogy reggel sszekapjom
magam, felvegyek egy 6 ruhdt, kifessem
magam, és helytalliak o munkahelyemen.
Hogy ne csok a férjemre héruljon minden
szamla, és érjenek kiilsé ingerek is. Soha
nem vélasztanék més ulot.”

Uj
MKB bankkartyak

7~

&

| Szendreyné Bere Eva és fiai: Maté {9),
Bélint (7), Soma és Botond (5)

De ez aritkdbb, a tobbség természetesnek
veszi, hogy otthonrdl litja el addig a fel-
adatait, megoldja a heti egy-két bejardst.
A Kismama magazin foszerkesztGjeként
ldtom, mennyi fejtorést okoz a kisgyerekes
néknek, ha dolgozni és babdzni is szeret-
nének. Kevés munkiltatd teremti meg
a feltételeket, de nem a cégnek kell csa-
ladbarattd vélnia, hanem a féndknek kell
atlitnia a beosztottjai €letét, és megadni
nekik a lehetdséget, ha dolgozni akarnak,
megtehessék.

A cégem nem szdl bele, hogy miként
szervezem a szerkesztGségek életét. A 1é-

szeretek egyiitt dolgozni olyanokkal, akik-
nek van gyerekiik. Hihetetlen szervez6-
készség, pontossdg, gyorsasdg kell ugyanis
ahhoz, hogy az 6vodit, hatdridéket, szop-
tatdst, interjikat Gssze lehessen hangolni.
Akinek ez sikeriil, az kisujjbél kirdzza
a legkeményebb feladatokat is.”

1988 2002

2010

Létrehozni valamit, értéket alkotni 6rém. Az
MKB Bank szolgaltatasaival, bankkartyaival
személyre szabottan tamogatja az On egyéni,
illetve Gizleti terveit.

A legljabb, biztonsagi chippel ellatott MKB
bankkartyak a chiptechnologia kévetkez-
tében tovabb névelik a bankkartyahasznalat
biztonsagat, és egyben csokkentik a bankkar-
tyas visszaélések lehet6ségét. Raadasul most
mindenki megtallhatja az igényeinek legin-
kabb megfeleld megjelenést is, hiszen a
maemlék, illetve klasszikus épiiletek mellett
az MKB értékes képzémiivészeti gyljtemé-
nyének alkotdsai kozil is

vélaszthat képet személyes

SZAMOLJUNK LE

A TEVHITEKKEL!

A csalddbarit foglalkoztatds minden kor-
mdnyzat alatt téma volt, eddig mégsem
sikeriilt olyan intézkedéseket hozni, hogy
a cégek dtalakitsdk a munkaidét, munka-

nyeg csupdn az, hogy egy j lap sziilessen.
Ezt pedig mindenki komolyan veszi, az
is, aki bent dolgozik, meg az is, aki két
szoptatds kozott kiildi a cikkeit. Ezek utdn
taldn nem hangzik tilzdsnak azt mondani,

rendet. A jelenlegi kormaény jarulékcsik-
kentéssel Gsztondzné a nGk részmunka-
idds foglalkoztatdsit, a megtakaritds mar
két minimdlbéres felvételével is tizezer
forint lehet.

bankkartyajahoz.

@ oran dt hivhaté

MKB TeleBANKdr: 06 40 333 666

SZEMELYESEN ONNEK B ANK

\B

www.mkb,hu




Kevehazi Katalin,
a Jél-Lét Alapit-
vany igazgatéja

A négydras munka az irodai, a recepci-
s, a raktdros, illetve a telefonos mun-
kakorokben terjedhetne el. A részletek
egyeldre nem ismertek, de a terv komoly
megtakaritdst jelenthet a cégeknek a tar-
sadalombiztositdsi kiaddsokban, igy va-
I6ban 6sztontzhetné Sket a félmunkaidds
alldsok kialakitdsdra.
Csaladbarat
helyek  felkutatdsaval
foglalkozik a Jol-Lét Ala-
pitvany. A munkakozve-
titéként is miikoédo iroda
szdmos  szolgdltatdssal
vérja a kisgyerekes anyd-
kat. Kevehdzi Katalinnak,
az alapitvany ligyvezetd
igazgatGjdnak  eltokélt
célja, hogy megsziintesse
azokat a sztereotipidkat,
amelyek még nehezebbé

munka-

teszik a gyereket nevelG és dolgozni vagyo
ndk helyzetét. ,ElGszor is. nem rossz anya,
aki a hdrom év alatti gyerekét bolesGdébe
adja. Nem igazolja semmi, hogy a gyerek
24 6ras jelenlétet igényel az anyjatol,
/allalhat6 rész-, projekt-, tdv- és ottho-
ni munka is. Csak a sorsdval elégedett
anydbol lesz igazdn jo sziilo.

A masik tévhit, hogy a karrierista n6é
onzd. Médr maga a karrierista sz is nega-
tiv jelentést hordoz, holott egyre tobb n6
tanul, vagyik egy j6 munkahelyre, rendes
fizetésre. Miért vélik sokan tgy, hogy ez
csupin onzésbdl fakadhat?

Fontos tisztdzni a férfi- és ndi szerepeket
is. A férfiak nem lesznek kevésbé férfiasak
apaként vagy mosogatds kézben, €s a ndk
sem lesznek kevésbé ndiesek munkaval-
laléként. Amig ez a képzet €l a tdrsada-
lomban, addig folytatédni fog a tendencia:
egyre kevesebb gyerek sziiletik, mert a n6k
nem tudnak és nem akarnak megfelelni
a sokak dltal sulykolt elvardsoknak.”

Bir a demogrifiai osszefoglalokbol
az tlinik ki, hogy a magyar tarsadalom
a mai napig a né legfontosabb feladata-
nak a csalddot és a gyereksziilést tekinti,
a valosdg ennek kicsit ellentmond. A nék
egyre képzettebbek, a tervezett, dtlagosan
két gyerek helyett csak egyet sziilnek,

és egyre tovabb toljak ki a gyerekvdllalds
idejét. Fodor Eva szerint a magyar ember
tradiciondlis attitiidje valdjaban j6 kibi-
v6 az dllamnak és a magédnvillalatoknak
az aldl, hogy pénzt koltsenek gyerekin-
tézményekre (és lasd, djabb bolesddék
nyitdsa helyett djra hirom év a gyes, ami

joval kevesebbe keriil az dllamnak), inkdbb

a ndkkel, éhbérért — mert a gyes az — vé-
geztetik el a tdrsadalom fennmaraddsdhoz
sziikséges munka felét.

.Nem tiinik fairnek egy ilyen helyzetben
a ndket hibdztatni azért, mert nem akarnak
tobb gyereket sziilni. Nem is értem, mi-
ért Gket akarjdk motivélni, hogy (t6bbet)
sziiljenek. Ha a probléma az eldreged? tar-
sadalom, mds teriileten kell megolddsokat
keresni. A magyar nemzet fennmaradasa
nem a ndk sziilGkedvén milik, hanem
a globalizici6 trendjein. Ha pedig azért
akarjuk, hogy tobb gyerek sziilessen,
mert tigy gondoljuk, hogy a gyereknevelés
onmagaban érték, akkor érdemes volna
ezt hangstilyozni. Miért épp a ndket kell
felelGssé tenni azért, mert nem sziiletik
tobb gyerek? Ebben a kérdésben szdmos
mds személy €s intézmény is részt vesz,
és a ndk befolydsa korlatozott.”

ljt(’)EsEs HELYETT
EV VEGI SZTARESO
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a masoly négy csiflaga.. a zalakarosi MenDan Thermal Hotel &

Aqualand****worhan
MenDan Thermal Hotel & Aqualand ===
874 lakaros, Gyogyfirds tér 8.
2-142 » Fax:93/542-254
reservation@mendan.hu

Karacsony
mar 19.990 Ft/f6/éj-tol

Szilveszter
mar 29.990 Ft/f6/éj-tol

Bulizzon ndlunk Somaval, Zsé

Kovics Lazarral! Szilveszter éj

évek Amerikdja hangulataban él6 Casinoval
Showder Club sztarjaival, él6 boogie show-
Majsai Gabortdl és ériékes nyereményekk
22:00-kor meglepetés sztirfellépd Es szilv
el6it. Soma, Zséda, Csonka Andrds, Hew
Tamds, Varga Viktor!

www.mendan.hu a\




